Beretning v/Feallestillidsreprzasentant Ilias Greasidis

Ballerup

Der er indgaet en strategi- og gkonomiplan mellem de 3 partier S-SF og DF. Det har fglgende
nedenstaende konsekvenser.

Kommunen vil gerne friggre sig selv af selskabskattene, nar de fremrettet skal budgettere. Dette
betyder, at man i budget periode 2013 skal finde 43,4 millioner stigende til 95 1 2016.

Det har i det forgangne ar igen veeret turbulent med besparelser og fyringer i
kommunen.

De forskellige faggrupper har selv varet med til at finde en del af pengene ellers
var udsigten endnu stgrre besparelser, hvilket ville have betydet yderligere
reduktioner i stillinger ogsa pa PMF’s omrade.

Vi har i felleskab med de andre faggrupper sagt farvel til den centrale senioraftale. PMF’s
medlemmer kommer ikke til at marke det, da den ikke blev benyttet sa ofte af vores faggruppe.

Sundheds aftalen eksisterer ikke l&ngere, men rygskolen bevares da der er mange T
som benytter den. De sidste penge blev fundet i barselstilskud, det betyder, at '
kommunen ikke lengere vil kompensere med 100 % af udgiften til vikarer, men
med 80 % som de ogsa kun er forpligtigede til.

I den endelig aftale har kommunen, for at undga fyringer i vores omrade, brugt
nogle af DUT midlerne. Politikerne skal senere tage stilling til, hvordan resten af disse udmgntes, sa
man kan forbedre kvaliteten 1 daginstitutionerne.

Der arbejdes pa en ny MED struktur bade pa HU niveau og center niveau. Dette sker for at sikre
smidigere og mere effektive udvalg, hvor organisationerne far hurtigere mulighed for at blive
inddraget i de processer, som politikere og direktioner gerne vil s@tte i gang.

Dette afventer lige nu en forhandling med organisationerne om hvordan representationen skal vere
fremover.

Det samme galder i de nye centre, men det afventer at HU strukturen kommer pa plads og tilretter
sig derefter.

Ligeledes skal der laves en ny og mere tidssvarende MED-Aftale.

Kommunen har faet 2 nye bosser. Det er borgmester Jesper Wiirtzen og gkonomidirektgr Sgren
Kroggard.
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